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Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษฉบับนี้ ใชเฉพาะห
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมชน เทานั้น

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)
ดําเนินงานของหนวยงาน  
มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ไดแก 
ทุจริตในการปฏิบัติงาน (4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และ 
กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดนําหลักการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562ตัวชี้วัดที่ 
เกณฑการประเมิน ITA ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
ในยุทธศาสตรความเปนเลิศดานการบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

แบบสํารวจนี้เปนแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
BasedIntegrityandTransparencyAssessment
ประยุกตจากแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ
พ.ศ. 2561)ใชประเมินตาม 
กรอบการประเมินใน 5 ดัชนีขางตน 
หลักฐานที่แนบประกอบการตอบ จํานวน 

ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อให
หนวยงานไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน และเพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สังคมสูงสุด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
นสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ พ.

 
แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษฉบับนี้ ใชเฉพาะหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมชน เทานั้น 

 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดัชนี ไดแก (1) ดัชนีความโปรงใส (2) ดัชนีความพรอมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการ
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และ (5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดนําหลักการประเมินคุณธรรมและ
เนินงานของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. มาประยุกตใชในการ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค
ตัวชี้วัดที่ 44 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทร

ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข)  
ในยุทธศาสตรความเปนเลิศดานการบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence

แบบสํารวจนี้เปนแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence–
BasedIntegrityandTransparencyAssessment (EBIT) ที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประยุกตจากแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษของสํานักงาน ป.ป.ช.(ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ดัชนีขางตน จัดเก็บขอมูลจากการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ
หลักฐานที่แนบประกอบการตอบ จํานวน 1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน 

ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อให
หนวยงานไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน/การปฏิบัติราชการ

โปรงใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน และเพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ

------------------------------ 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 

1 

Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

.ศ. 2562 

นวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป 

ป.ช.) ไดดําเนินโครงการ

ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดัชนีความปลอดจากการ
ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดนําหลักการประเมินคุณธรรมและ
มาประยุกตใชในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค
รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผาน

Governance Excellence) 

ที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
2560 และปงบประมาณ 

จัดเก็บขอมูลจากการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษนี้ พรอมกับเอกสาร

ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อให
การปฏิบัติราชการ 

โปรงใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหนวยงาน และเพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ



2 

 

 

ชื่อหนวยงาน โรงพยาบาลคํามวง  จังหวัดกาฬสินธุ 

ภารกิจหลักของหนวยงาน คือ 

“โครงการพัฒนาระบบงานยาเสพติด คปสอ.คํามวง ปงบประมาณ 2562” 

.(เลือกเพียง 1 ภารกิจหลัก เพื่อใชตอบขอ EB 5–EB 7 กรณีที่ภารกิจหลักในการตอบขอ EB 5–EB 7 ไมใช

ภารกิจเดียวกัน จะไมพิจารณาคะแนน) 

 
คําอธิบายวิธีการตอบแบบสํารวจ 
1. โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่เปนตัวเลือกคําตอบ ดังนี้ 
  มีการดําเนินการ 
  ไมมีการดําเนินการ พรอมเหตุผลประกอบ 
2. จัดทําแบบสํารวจ พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่อางอิงประกอบการตอบ รวมถึงเอกสาร/หลักฐาน 
 การเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
3. กรณีหนวยงานไมสามารถตอบคําถามขอใดได เนื่องจากขอจํากัดดานกฎหมาย ขอจํากัดดานตางๆ ขอให
 หนวยงานชี้แจงรายละเอียดในแบบสํารวจ พรอมแนบเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของ (ถามี) เพื่อใหผูตรวจ
 ประเมินหลักฐานเชิงประจักษระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพพิจารณาตอไป 
4. ภารกิจหลักหมายถึง ภารกิจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้งของหนวยงาน ทั้งนี้ หากหนวยงานมีภารกิจ 
 ตามกฎหมายจัดตั้งมากกวา 1 ภารกิจ ใหคัดเลือกเพียงภารกิจเดียว โดยพิจารณาจากภารกิจที่หนวยงาน 
 ใหความสําคัญมากที่สุด ใชบุคลากรและทรัพยากรตางๆ มีการจัดสรรงบประมาณ มีระยะเวลาในการ
 ดําเนินงานจํานวนมากที่สุด และมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต โดยขอคําถามที่เกี่ยวกับภารกิจหลัก ไดแก 
 ขอ EB5ถึง EB7ใหหนวยงานใชบริบทของภารกิจหลักในการตอบคําถาม สวนขอคําถามที่ไมไดระบุถึง ภ า ร กิ จ
หลัก ใหใชบริบทภารกิจในภาพรวมของหนวยงานในการตอบ 
5. ติดเครื่องหมายที่หลักฐานในแตละขอ พรอมทําแถบสีเนนขอความในหลักฐานที่ใชตอบทั้งนี้ เพื่อให ผู ต ร ว จ
ประเมิน ฯ สามารถพิจารณาเอกสาร/หลักฐานไดตรงตามวัตถุประสงคของขอคําถาม และใหคะแนน 
 อยางแมนตรงมากที่สุด 
 

 

 

การดําเนนิ ITAโรงพยาบาลคํามวง ป 2562 (EB1 - EB26) 

http://1.179.208.70/Management/index.html 


